
Отчет о ходе внедрения ФГОС в МБДОУ МО Плавский район  

«Детский сад «Радуга» 

В 2013/2014 уч. г. коллектив МБДОУ  МО Плавский район «Детский сад «Радуга» 

приступил к внедрению и реализации ФГОС ДО. Реализация  ФГОС ДО осуществляется 

через: 

Нормативно-правовое обеспечение введения и реализации ФГОС: 

Создана нормативно-правовая база, которая включает документы  федерального, 

регионального уровня, а также локальные акты ОУ: 

Федеральные и региональные нормативные документы по введению ФГОС ДО: 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

2. Приказ Минобрнауки России от 30 августа 2013 г. N 1014 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования" 

3. СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций" 

4. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. 

Локальные акты ДОУ по введению ФГОС ДО: 

1. Приказ № 13 от 22.11.2013г. «О создании рабочей группы по введению ФГОС ДО в 

ДОУ».  

2. Приказ № 13/1 от 22.11.2013г. «О разработке программы развития МБДОУ МО 

Плавский район «Детский сад «Радуга».  

3. Приказ №16 от 22.11.2013г. « Об утверждении план-графика введения ФГОС». 

4. Приказ № 16/1 от 22.11.2013г. «О разработке основной образовательной 

программы ДОУ в соответствии с ФГОС». 

5. Приказ № 3 от 21.03.2014г. «Об утверждении программы развития МБДОУ». 

Кроме этого, проделана следующая работа, поддерживающая введение ФГОС ДО: 

1. Составлен «План внедрения ФГОС ДО на 2013-2015 год» (утверждено заведующей 

04.02.2014г.) 

2. Разработана программа развития ДОУ (Приказ № 3 от 21.03.2014г. «Об утверждении 

программы развития ДОУ»); 

3. Разработана Основная образовательная программа ДОУ (Приказ № 6/1 от 28.08.2014г. 

«Об утверждении Основной образовательной программы МБДОУ  МО Плавский район 

«Детский сад «Радуга ») 



Выводы по итогам анализа нормативно-правового обеспечения  введения и реализации 

ФГОС ДО: в детском саду ведется планомерная работа по организации повышения 

квалификации педагогических работников. 

1. Педагогами изучена нормативно-правовая база, обеспечивающая переход ДОУ на 

работу по ФГОС (Протокол Педагогического совета № 1 от 22.01.2014г.)   

2. Разработаны необходимые для реализации ФГОС ДО локальные документы. (Дело № 

01-01) 

Методическое сопровождение перехода ОУ на работу по ФГОС. 

В течение 2013-2014 уч.года было организовано методическое сопровождение перехода 

ДОУ на работу по ФГОС: 

1. Осуществляется диагностика образовательных потребностей и профессиональных 

затруднений педагогов ДОУ (в свете введения ФГОС ДО) и внесение изменений в план 

курсовой подготовки ОУ; 

2. Проведен анализ соответствия материально-технической базы реализации ООП 

действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников 

образовательного учреждения. 

3. Постепенное комплектование методического кабинета ДОУ базовыми документами и 

дополнительными материалами по ФГОС. 

4. Проведен педагогический совет на тему: «Организация образовательной деятельности с 

детьми в современных условиях реализации ФГОС ДОУ» (Протокол Педагогического 

совета № 1/А от 28.02.2014г., Протокол Педагогического совета № 5 от 02.04.2014, 

Протокол Педагогического совета № 6 от 10.04.2014, Протокол Педагогического совета № 

7 от 11.04.2014, Протокол Педагогического совета № 12 от 19.06.2014.) 

5. Изучение опыта внедрения ФГОС ДО в других регионах. 

6. Приведение должностных инструкций работников ОУ в соответствии с требованиями 

ФГОС 

2. Организационное обеспечение реализации ФГОС 

1. Организация участия ДОУ в самоэкспертизе, внешней экспертизе: 

- разработанных локальных актов, утвержденных в период реализации ФГОС ДО 

- качества содержания ОПП ДОанализ деятельности и принятие управленческих решений 

2. Организация изучения опыта внедрения ФГОС ДО в других регионах 

3. Организация и проведение семинаров, мастер-классов для педагогов в логике 

личностного развития: 

- «Содержание и технология введения ФГОС» 



- «Требование к условиям реализации образовательного процесса при введении ФГОС» 

- пед.совет «Особенности организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС 

и программой дошкольного образования 

4. Организация совместных мероприятий с СОШ, составление плана взаимодействия 

2013-2014 учебный год с включением проработки преемственности ФГОС ОО и ДО 

5. Предоставление заявки на курсы повышения квалификации педагогических работников 

ДОУ по вопросам ФГОС ДО 

6. Организация проведения мониторинга готовности педагогических работников к работе 

по ФГОС ДО (стартовая диагностика) и последующих мониторинговых процедур 

7. Анкетирование родителей (выяснение мнения родителей о ФГОС ДО) 

3. Кадровое обеспечение введения ФГОС ДО. 

1. Показателем высокого уровня готовности является кадровое обеспечение: на 

сегодняшний день укомплектованность педагогическими кадрами - 100% (4). 

Из них 1 воспитатель имеет высшее педагогическое образование, 1 воспитатель обучается 

в ТГПУим. Л.Н.Толстого. У двоих среднее специальное образование. 

2.Повышение профессионального уровня педагогических кадров через: 

- курсы повышения квалификации педагогических работников по внедрению ФГОС ДО. 

Курсы прошли 100% педагогов. 

3. Изучение, обсуждение и реализация методических рекомендаций, информационно-

методических писем федерального, регионального и муниципального уровня по вопросам 

введения ФГОС ДО 

4. Работа с учебно-методической базой ДОУ в соответствии с Программой 

-определение соответствия методических комплексов, рабочих программ, ООП 

требованиям ФГОС ДО; 

- внесение новых методических рекомендаций – корректировка ОПП, рабочих программ 

5. Сетевое взаимодействие в рамках ресурсных центров, МО 

6. Изучение и распространение опыта педагогов ОУ по введению ФГОС ДО: 

- предоставление материалов в методическую копилку сайта ДОУ 

7. Контроль: 

- выполнение плана-графика реализации ФГОС ДО в 2013-2014 учебном году; 

- выполнение плана-графика прохождения курсовой подготовки; 



- заказа и закупки методической литературы; 

8. Диагностика результатов повышения квалификации: 

-проведения мониторинга результативности и эффективности повышения квалификации 

педагогических работников путем курсовой подготовки, самообразования, системы 

участия в методических мероприятиях и конкурсах 

4.Информацмонное обеспечение реализации ФГОС: 

1. Изучение информационно-методических журналов «Современное дошкольное 

образование», «Дошкольное воспитание», «Управление ДОУ» 

-изучение информации на сайтах Министерства образования РФ и Тульской области 

2. Работа с информационными материалами на сайте по вопросам реализации ФГОС ДО 

-наполнение и своевременное обновление раздела «ФГОС ДО» на сайте ДОУ 

3. Публичный отчет о реализации плана введения ФГОС ДО 

4. Проведение родительских собраний для родителей: Знакомство с ФГОС 

5. Мониторинг родителей удовлетворенности регламентированной и 

нерегламентированной деятельности детей, результатами 

6. Информационные стенды о введении и реализации ФГОС ДО 

5. Финансовое обеспечение реализации ФГОС: 

1. Анализ: 

-материально-технической базы ДОУ с учетом пополнения МТБ 2013-2014 учебного года 

и необходимости обеспечения условий реализации ФГОС ДО в 2014-2015 у.г. 

-анализ работы Интернет-ресурсов 

-обеспеченности методической литературой 

2. Приобретение методической литературы и методических пособий, используемые в 

образовательном процессе ДОУ в соответствии с ФГОС ДО 

3. Подготовка к 2014-2015 учебному году: 

-инвентаризация материально-технической базы на соответствие требованиям ФГОС ДО 

-составление проекта плана пополнения МТБ на 2015 г. 

-корректировка плана ФХД на 2015 год 

4. Контроль за: 



-выполнением плана финансово-хозяйственной деятельности по позициям реализации 

ФГОС ДО 

 


